
 

 

 
Podjetje SIJ Storitve je nova družba v Skupini SIJ – Slovenske industrije jekla. Za družbe v skupini centralizirano izvaja enotne 

storitve s področja računovodstva in IT. 
 
 

Skupina SIJ je največja slovenska vertikalno integrirana metalurška skupina, ki deluje po načelih krožnega gospodarstva. S 
svojimi proizvodi zaseda vodilne tržne položaje na evropskih in svetovnih nišnih jeklarskih trgih in je z izdelki prisotna na več 
kot 70 svetovnih trgih. Sodi med pet največjih slovenskih izvoznikov ter med največje poslovne skupine v Sloveniji.   
 
Za uresničevanje naše strategije in doseganje ciljev družbe iščemo sodelavca/ko za delovno mesto 
 
 

VODILNI 
SPECIALIST ZA 

OBRAČUN PLAČ 
(m/ž) 

Glavne naloge izbranega kandidata bodo: 
• Obvladovanje postopkov iz naslova obračuna plač in ostalih prejemkov iz delovnega razmerja 

(podjemne, avtorske pogodbe, občasno delo upokojencev, šolska praksa, vajeništvo, plače po 
sodni odločbi, poračuni plač za daljše obdobje,….) 

• skrb za pravočasen in pravilen obračun plač, za pravilnost evidentiranja, obdelave in priprave 
podatkov ter dokumentov s področja obračuna plač in računovodstva, kakor tudi skladnost le-teh 
z zakonskimi in internimi predpisi  

• sodelovanje z zunanjimi institucijami, priprava in izdajanje ustreznih dokumentov 
• vpogled v stanje davkov in prispevkov pri lokalnih organih glede plač ter uskladitev podatkov  
• priprava mesečnih in letnih obdelav podatkov v zvezi s plačami ter posredovanje podatkov na 

državne organe in ostale institucije 
• priprava simulacij individualnih plač zaposlenih v zvezi s posodobitvijo plačnega sistema in plačne 

politike 
• sodelovanje s pravno službo pri pripravi simulacije obračuna plač in stroškov dela pri izvensodnih 

poravnavah  
• priprava različnih podatkov za računovodstvo, kontroling in finance iz naslova stroškov dela 

• kontrola stroškov dela in uskladitev z računovodstvom 
• sodelovanje s finančnimi revizorji in davčnimi svetovalci 
• priprava letnega in mesečnega proračuna stroškov dela 
• določanje pravil, modelov in predlogov za natančno načrtovanje vseh z delom povezanih stroškov  
• priprava različnih kalkulacij in simulacij letnega proračuna stroškov dela ter priprava  simulacij 

stroškov dela ob določenih zakonskih spremembah 
• priprava rednih ter izrednih analiz in poročil vezanih na stroške dela za potrebe vodstva in ostalih 

služb   
• ažurno spremljanje relevantne zakonodaje s plačnega in kadrovskega področja in njihova 

implementacija 
• predlaganje in uvajanje novih metod, tehnik in postopkov dela  
• nastavitev parametrov obračuna plač skladno s zakonodajo in vsemi spremembami, nadzor vseh 

parametrov ter kontrole izračuna plač  
• aktivno sodelovanje pri razvoju s sodobno tehnologijo podprtih informacijskih sistemov 
• sodelovanje pri uvedbi sprememb metodologije obračuna plač ter posodobitve IT sistema za 

obračun plač 
• skrb za optimizacijo procesov ter stalno izboljšavo dela v oddelku plač 
• podpora pri pripravi pravilnikov o plačah, delovnem času ter ostalih zahtevanih zakonskih 

predpisih  
• zelo dobro poznavanje delovnopravne zakonodaje, vključno s kolektivnimi pogodbami, 

podjetniško kolektivno pogodbo, predvsem v delu, ki ureja obveznosti delodajalca in pravice 
delavcev iz naslova plač 

• nudenje strokovne podpore in svetovanje pri plačnih, kadrovskih in pravnih vprašanjih tako 
vodstvu, kot tudi zaposlenim in ostalim družbam v skupini  

• skrb za prenos dobre prakse in ustreznih strokovnih znanj s svojega področja. 
 

 

 Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje: 
 • VII. stopnjo izobrazbe ekonomske ali druge ustrezne smeri; 

• 5 let delovnih izkušenj na primerljivih delovnih mestih; 
• znanje angleščine; 
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• napredno računalniško znanje; 
• Sposobnost za timsko delo, komunikativnost, samoiniciativnost, natančnost. 

  

 Izbranemu kandidatu nudimo: 
 • delo v urejenem in stabilnem podjetju ter urejene pogoje dela; 

• strokovno usposabljanje in izobraževanje; 
• možnost razvoja kariere in napredovanja. 

 
  

 Z izbranim kandidatom/kandidatko bomo sklenili delovno razmerje za nedoločen čas s poskusno 
dobo 6 mesecev.       
 

  

 Kraj opravljanja dela: RAVNE NA KOROŠKEM 
 

  

 Zainteresirani svojo prijavo z življenjepisom ter dokazilom o pridobljeni strokovni izobrazbi, drugih 
znanjih ter opravljenih izpitih pošljite na elektronski naslov zaposlovanje@sij.si do vključno 
31.1.2024. 

 


